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Estudo Técnico Preliminar 18/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23122.008144/2022-47

2. Descricao da necessidade

1. A contratacdo deve-se a necessidade de garantir a limpeza e conservacao dos prédios do Campus
Centro Oeste Dona Lindu, bem como de seus bens mdveis, areas externas e esquadrias, garantindo
assim condi¢des de salubridade, funcionalidade, higiene e conforto aos discentes, servidores e visitantes.

2.Conforme preceituado no art. 3° do Decreto n° 8.540/2015, ressalta-se que a pretensa contratagdo é
essencial e de relevante interesse publico, uma vez que os servigcos deverdo ser prestados de forma
ininterrupta visando atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, para assegurar a limpeza e conservagdo do Campus Centro Oeste Dona Lindu. Sua
interrupcdo pode comprometer a prestacéo de um servigo publico e o cumprimento da misséo finalistica
da UFSJ, conforme aduz o artigo 15 da IN SEGES/MP n° 05/2017.

3. A presente contratacdo abrange a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de méo de
obra e insumos necessarios, incluindo materiais e equipamentos.

4. Destaca-se o Campus Centro Oeste Dona Lindu/UFSJ possui 05 (cinco) blocos, além da éarea
externa e esquadrias, que juntos representam aproximadamente uma demanda de limpeza diaria de
19.000 m2

5. Resta a Administracdo, a terceirizacdo dos servicos em apreco, tendo em vista que a UFSJ nao
dispde de recursos humanos suficientes para o atendimento de servicos de limpeza, visto que essa
funcéo foi extinta de seu quadro.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria do Cam pus Centro Oeste Dona Lindu HERICA DE LIMA SANTOS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. A licitante devera comprovar sua capacidade técnica através de atestados que demonstrem sua
aptidao para a prestacdo dos servigos com caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com a contratacdo a ser realizada.

2. A licitante devera comprovar também sua habilitagéo juridica, fiscal, trabalhista e econdémico-
financeira, conforme especificado no edital.
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3. Em se tratando de servicos continuados sua previsdo esta disposta na Portaria/Reitoria/UFSJ
n°. 386 de 28 de agosto de 2020. A contratacdo sera realizada por 12 (doze) meses, podendo ou
ndo ser prorrogada, pelo periodo de até 60 meses. O servico ndo possui especificidades que
impliguem na necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.
4. Os servicos de limpeza deverdo ser executados por profissionais qualificados e de acordo com
as seguintes categorias de ocupacéo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO:

ATIVIDADE OU SERVICO CBO
Servente 5143-20
Encarregado 4101-05

5. Exige-se para o cargo Servente de Limpeza, o nivel de escolaridade de “Ensino Fundamental
Incompleto” e para a funcdo de Encarregado o nivel de escolaridade de “Ensino Médio
Completo”.

6. Foi previsto para os serventes a carga horéria de 44 horas semanais, de segunda a sexta
feira, podendo se estender aos sabados com o devido ajuste da jornada semanal, limitado ao
maximo permitido. E, para o Encarregado, uma carga horaria de 44 horas semanais.

7. A contratada devera alocar tantos colaboradores quantos forem necessarios ao perfeito
cumprimento das tarefas, considerando as areas e produtividade adotadas, sendo o quantitativo
estimado previsto no item 7 deste ETP.

8. Atribuicdes dos colaboradores

Servente de Limpeza:

* Efetuar a limpeza, respeitando as normas de seguranca do trabalho e as recomendac¢des dos
fabricantes dos produtos e equipamentos utilizados;

® Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel toalha e
sabonete), observando para que nao faltem;

® Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da Instrucéo
Normativa — MARE n° 6, de 3/11/1995;

® Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutencdo constante das
instalacbes. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sdo: vazamentos
nas torneiras ou nos sifées dos lavatdrios; saboneteiras e toalheiros quebrados; lampadas
gueimadas ou piscando; tomadas e espelhos soltos; fios desencapados; janelas, fechaduras ou
vidros quebrados;

2de 35



UASG 154069 Estudo Técnico Preliminar 18/2022

® Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do Gestor ou do Fiscal do contrato,
por meio do encarregado da empresa contratada;

* Tratar todos os servidores da Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educacédo, urbanidade, presteza, fineza e atencéo;

® Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste ETP, durante o
periodo em que estiver prestando o0s servicos;

® Encaminhar ao conhecimento da Contratante, por meio do Gestor ou do Fiscal de contrato, de
forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de pessoas com atitude suspeita
observada nas dependéncias da Contratante;

® Zelar pela seguranca, limpeza e manutencéo das instalages, mobiliarios e equipamentos;

® Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

Encarregado:

® Responsabilizar-se pelo bom andamento dos servigos prestados pela equipe de colaboradores da
limpeza;

® Zelar pela qualidade do servico e otimizacdo nos gastos de materiais usados na limpeza e
conservacdo das edificacles;

® Garantir o bom andamento dos servigos, permanecendo no local de trabalho, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos;

® Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

® Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracéo;

® Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito;

® Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Administracao;

® [nstruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracdo, bem
como quanto a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual, material e equipamentos em
geral, necessérios ao exercicio das atividades de limpeza e conservagdo, de acordo com a
legislacé@o que disciplina a seguranca do trabalho;

® Acompanhar, controlar, atualizar e fornecer & Administracdo todos os registros necesséarios ao
bom andamento do contrato, tais como, folhas de ponto, aviso de férias, aviso prévio, termo de
rescisdo, controle de vale-transporte a alimentagéo, dentre outros;

® Providenciar colaborador substituto em tempo habil, quando necessario, conforme prescrito no
ETP;

® Supervisionar, coordenar, controlar e dividir as tarefas entre os colaboradores;

® Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho;

® Registrar, acompanhar e encaminhar para uma solugéo, as ocorréncias;

® Planejar as atividades a serem desenvolvidas;

® Cumprir e fazer cumprir a escala de servi¢co, observando pontualmente os horarios de entrada e
saida, de acordo com cronograma estabelecido no contrato;

® Providenciar para que o grupo de trabalho esteja sempre usando cracha, inclusive, o proprio
encarregado, permitindo a devida identificacao;

® Providenciar para que o grupo de trabalho e o préprio encarregado apresentem-se sempre
devidamente uniformizados, zelando pela conservacdo da vestimenta e buscando reposicéo,
guando necessario;
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* Reportar-se a fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da execucao dos
servicos;

® Relatar ao gestor ou ao fiscal do contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servicos estdo sendo prestados;

* Abster-se da execucéo de atividades alheias aos objetivos previstos neste ETP, durante o horario
em que estiver prestando 0s servicos;

® Tratar todos os servidores da contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais
pessoas com educacéo, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

® Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

9. Descricdo dos servicos

Os servigos serdo executados na frequéncia discriminada abaixo:

AREAS INTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.

Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos
adequados; Limpar os elevadores com produtos
adequados;

Passar pano Gmido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as
refeicBes; Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25
de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislacdo vigente; Limpar os corrimaos;

Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracdo; e Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
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Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante; Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas; Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario; e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administracao.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragGes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

Passar pano Gmido com saneantes domissanitarios nos
telefones; Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos
quadros em geral; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

Limpar todas as luminérias por dentro e por
fora; Limpar forros, paredes e rodapeés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios
adequados; Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.); e

Efetuar revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o0 més.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em
contrato; Aspirar o po e limpar calhas e luminérias.
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ESQUADRIAS EXTERNAS SEMESTRAL, UMA VEZ:

Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembacantes.

Caso se verifique a necessidade de utilizacdo de andaimes e outros equipamentos necessarios para
locais de dificil acesso, a licitante devera arcar com despesas referentes aos mesmos.

A contratada deve seguir as instrucdes estabelecidas na NR 33 — Seguranca e Saude em Espagos
Confinados e na NR 35 — Trabalho em Altura, do Ministério do Trabalho e Emprego.

AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA
VEZ:

Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administragéo.

SEMANALMENTE, TRES VEZES:
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Realizar a separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislacéo vigente. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:
Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

Retirar papéis, detritos e folhagens das &reas verdes; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

Lavar as areas cobertas.
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10. Critérios e préticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificacdo técnica do
objeto ou como obrigacdo da contratada.

10.1 Conforme previsto no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU, 32 ed. 2020, que
orienta sobre sustentabilidade nas contratacées no ambito da Administracdo Publica Federal, deverédo
ser adotadas, no Termo de Referéncia e/ou Minuta de Contrato, boas praticas sustentaveis para
contratacdo de servigos de limpeza.

1) Inserir no TERMO DE REFERENCIA - item de obrigacdes da contratada: “os termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.”

a.1) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizacao a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacéo de recursos e a reducao de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes
medidas, dentre outras:

b.1 )racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacéo de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificacbes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execuc¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao de producéao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e polui¢ao;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de nao contaminacao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e
outros);

d) observar a Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios, para a
execucao de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos soélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

7 de 35



UASG 154069 Estudo Técnico Preliminar 18/2022

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou

a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas inddstrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossbis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

g.3) pneumaéticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacéo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

2) Inserir no TERMO DE REFERENCIA - item de obrigacdes da contratada:

“a) Caso se enquadre nas hipéteses do artigo 20 da Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de
Residuos Sélidos, a Contratada devera elaborar plano de gerenciamento de residuos sélidos, sujeito
a aprovacao da autoridade competente.

a.1l) Para a elaboragdo, implementacdo, operacionalizacdo e monitoramento de todas as
etapas do plano de gerenciamento de residuos soélidos, nelas incluido o controle da
disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos, serd designado responsavel técnico
devidamente habilitado.

b) Séo proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinagdo ou disposicao final de residuos
sélidos ou rejeitos: - langamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos; - lancamento in
natura a céu aberto, excetuados os residuos de mineracédo; - queima a céu aberto ou em recipientes,
instalacdes e equipamentos néo licenciados para essa finalidade; - outras formas vedadas pelo
poder publico.”

10.2 Conforme previsto no Caderno de Logistica que orienta sobre os aspectos gerais na contratacao
de servigos de limpeza, asseio e conservacdo no ambito da Administracdo Publica Federal, deveréo ser
adotadas, no Termo de Referéncia e/ou Minuta de Contrato, boas praticas sustentaveis para contratacao
de servicos de limpeza.

1. Devera ser firmado entre o érgédo/entidade e a contratada um Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), com o propésito de delimitar a execugao dos servigos dentro dos padrdes de
qualidade definidos.

2. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a
legislagdo ambiental, para a gestdo sustentavel dos servigos, observando o Instrumento de
Medi¢édo de Resultado (IMR), nos termos do ANEXO V-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de
maio de 2017.

3. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada,
para a prestacdo dos servicos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e
equipamentos necessarios a execucdo das atividades de limpeza dos ambientes relativos a
contratacao.

4. A contratada devera observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.
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5. E obrigac&o da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencéo de incéndio,
praticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducao da geracdo de residuos para
implementacéo das licbes aprendidas durante a prestacdo dos servigos.

6. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus funciondrios, prezando pela salde e seguranca
durante a execucao da prestagdo dos servicos.

7. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necesséarios a prestacdo dos
servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das
instalagc6es hidrossanitarias e elétricas.

8. A contratada deverd observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos
saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

9. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com
verificagcdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estédo regulados,
guebrados ou com defeitos), bem como praticas de racionalizagéo.

10. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia
(ENCE), conforme regulamentacdes, para 0s casos possiveis.

11. SO serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido,
indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e
observacgfes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores,
bem como os demais usuarios expostos as condi¢cdes adversas de ruidos que caracterizem
polui¢cdo sonora no ambiente de trabalho.

12. A contratada devera adotar praticas de redugdo de geracdo de residuos solidos, realizando a
separacgdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a
coleta seletiva conforme legislacao especifica.

13. E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos,
bem como a Politica Nacional de Residuos Salidos.

14. A contratada deverd utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico,
incentivando sua utilizacdo ou substituicdo por fontes renovaveis.

15. E obrigacdo da Contratada a apresentacéo da composicédo quimica dos produtos utilizados na
prestacdo do servico, quando solicitado da contratante.

16. E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° da
Resolugdo n° 336/1999 na prestacdo dos servigos, conforme Resolucdo ANVISA RE n° 913, de
25 de junho de 2001.

17. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis,
estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de
produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de
agosto 2010.

18. E de responsabilidade da contratada a verificacdo da nZo utilizagio de produtos de limpeza
que observem a utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos,
Toxicidade Aquética e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou
legislagéo apropriada.

19. E obrigacdo da contratada a utilizagdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem
animal e que sejam biodegradaveis;

20. E proibida a utilizagdo de produtos de limpeza e conservagdo oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

21. E permitida a utilizagdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-
primas totalmente naturais.

22. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para
locais que sejam exigidos por normas afetas a salde e outras regulamentacgdes.
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23. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado do Instrumento de Medicédo de
Resultado (IMR) que assegure a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcéo de
defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas,
utilizando os seguintes indicadores:

a) Utilizacado de produtos de limpeza nas especificagdes técnicas previstas no edital, que
sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis, persianas e
cortinas, vidros, sanitarios, lavatérios e chuveiros.

c) Esvaziamento de lixeiras em por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a
coleta seletiva e reciclagem de residuos.

d) Disponibilizacdo de Equipamentos de Protecéo Individual, por empregado.

e) Utilizacdo de uniformes em condi¢des apresentaveis e nas especificacdes determinadas.
f) Auséncia de defeito em torneiras e vélvulas de descarga que economizem agua.

g) Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.

h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia
elétrica.

i)Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a
salide e a qualidade de vida do empregado e dos usuarios.

j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o
servico.

k) Numero de ocorréncia necessaria para a manutencao de equipamentos decorrente do
mal funcionamento e/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

5. Levantamento de Mercado

1. As solugBes de mercado disponiveis e que atendem aos requisitos da contratacdo foram pesquisadas
considerando o parametro | e Il do artigo 5° da IN n°® de 73 de 2020 e suas altera¢bes. Em grande parte
dos resultados da pesquisa, a solugéo utilizada foi a de prestacdo de servigos de Limpeza e
Conservacdo, com mao de obra exclusiva, com fornecimento de materiais e equipamentos.

2. Foram encontradas editais de contratacfes semelhantes, conforme indicado abaixo.

® Edital no 05/2020/2020-CPL/SELOG/SR/PF/MG Processo no 08350.006589/2020-43 - Pregéo 05
/2020 - Contratacéo de servigos de limpeza e conservagao para atender as demandas da SR/PF
/MG (Republicag&o do PE 03/2020).

e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA IFCE CAMPUS
DE SOBRAL PREGAO ELETRONICO N° 04/2020 (Processo Administrativo n.° 23257.000162
/2020-93)

10 de 35



UASG 154069 Estudo Técnico Preliminar 18/2022

® Pregdo Eletrénico n° 12/2020/AD Processo Administrativo n.°© 23069.000657/2020-30
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO.
® Editais PE 33/2020 e 55/2020 UASG 30001, Tribunal de Contas da Uniao.

6. Descricao da solucao como um todo

1. A solucéo escolhida e a ser adotada pela UFSJ é a contratacdo de empresa especializada que
abrange a prestacdo de servicos continuos de limpeza, conservacédo, higienizacdo e asseio diario,
com fornecimento de méao de obra e de todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias
a prestacdo dos servicos, a serem executados nas instalagdes do Campus Centro Oeste Dona Lindu
JUFSJ.

2. A solucao de contratacdo sera por produtividade (m2). Quanto as produtividades minimas a serem
adotadas na presente contratacéo, optou-se pela adocéo das produtividades méximas fixadas pela IN
05/2017, exceto para as areas internas de banheiros e laboratérios. Para essas duas areas, a IN 05
/2017 fixa como produtividade maxima 300m? e 450m?, respectivamente.

3. Ressalta-se que nao foram identificados requisitos que restrinjam a competitividade de mercado.

4. A solucdo escolhida esta definida por previsao legal na Instru¢do Normativa n° 5, de 25 de maio de
2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o
regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1. O quantitativo de areas a serem limpas diariamente foi levantado considerando os projetos
disponiveis ou por medigéo in loco, e a periodicidade e frequéncia, definidos de acordo com
necessidade de cada ambiente.

2. O quantitativo de terceirizados demandados nesta contratacdo foi levantado a partir das diretrizes
contidas na IN SEGES/MP n° 05/2017, considerando ainda a experiéncia das contratacdes
anteriores, conforme planilhas indicadas no item 7, deste Estudo Técnico Preliminar. Sdo estimados
19 postos de trabalho, sendo 11 (onze) postos de Servente de limpeza para a area interna (piso frio,
laboratérios que ndo demandam insalubridade, espacos livres), area externa e esquadrias; 07 (sete)
postos de Serventes (com insalubridade) para a limpeza dos banheiros e laboratérios especificos,
inclsuive laboratério de teste de COVID-19; e 01 (um) posto de encarregado.

3. Apesar da IN 05/2017 prevé a proporcdo de 01(um) encarregado para cada 30 (trinta) serventes,
para garantir o bom andamento dos servigcos e resultados efetivos dos servigos, verificamos que ha
necessidade da contratacdo de um encarregado pelas caracteristicas fisicas dos prédios,
experiéncias de contratacdes anteriores e namero de servidores disponiveis. O Campus Centro

11 de 35



UASG 154069 Estudo Técnico Preliminar 18/2022

Oeste Dona Lindu da UFSJ possui um espago aberto com 5 blocos e possuem uma grande area de
esquadrias, que demandam um cuidado especial durante a limpeza. A Diretoria do Campus, area
demandante dos servigos de Limpeza e Conservacao, ndao possui nimero suficiente de servidores
para todas as atividades e o servidor responsavel pela fiscalizagdo técnica, € também responsavel
por outras tarefas. O encarregado ficar4 responsavel pelo acompanhamento diario, dando as
orientagBes necessdrias aos executantes dos servigos e reportando- se aos fiscais do contrato. Cabe
ressaltar ainda que, a convencgéo coletiva de trabalho ndo prevé o Colaborador Lider, apenas
acumulo de fungédo, porém, caso algum servente assuma a funcdo de encarregado em acumulo, ele
deixara de atuar por um determinado tempo na funcdo original de servente, o que prejudicara a
produtividades dos servi¢os. A seguir o resumo da demanda de limpeza diaria e quantitativo estimado
de serventes. A planilha detalhada contendo as é&reas, a frequéncia e a periodicidade de limpeza
consta no anexo | deste ETP.

Resumo da demanda de limpeza diaria e quantitativo de serventes
NuUmero de serventes estimado
Total demanda
de limpeza Servente sem | Servente com
Descricdo da area o Produtivida de | | i . .
¢ diaria (m2) insalubridade | insalubridade
1. Area interna - Piso frio 9.078,00 1200 7,57
2. Area interna - Banheiros 300 2,43
728,00
3. Area interna - Laborat6rios 450 4,68
2.108,00
4. Area interna - Espagos livres 1500 2,99
4.488,00
5. Piso Madeira e Acarpetados 1000 0,22
216,00
6. Area externa - Passeios e 9000 0,14
arruamentos 1.300.00
7. Esquadrias 380 0,41
155,00
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TOTAL 18.073

11

4. O método utilizado para o levantamento do quantitativo de materiais e equipamentos necessarios, foi o

historico de demanda de tais materiais, de acordo com o acompanhamento da contratacdo anterior

(contrato 92/2016). A seguir, consta o detalhamento do quantitativo de insumos a serem fornecidos na

presente contratacao.

Insumos Diversos (Uniformes, EPIs, materiais e equipamentos)

Uniformes

Devera ser fornecido aos colaboradores 01 (um) conjunto completo no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido a cada 12 (doze) meses, em caso de prorrogacao contratual, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicacdo expressa da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.

Os uniformes a serem fornecidos pela contratada aos seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, conforme descricéo e

guantidades a seguir.

Serventes

Item | Descricao Unidade Quantidade
anual
1 Calca tecido tipo brim com elastico e bolsos unidade 4
2 Camiseta de mangas curtas, malha 100% algod&o unidade 8
3 Agasalho de frio, tipo sueter. unidade 2
4 Sapato em couro, colarinho acolchoado, fechamento em par 2
cadarco, solado em PU, tipo Marluvas.
5 Cracha em PVC Personalizado unidade 1
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Encarregado

Item | Descricéo Unidade Quantidade
anual
1 Calca tecido Jeans, modelo tradicional, com bolsos laterais e unidade 4
traseiros
2 Camisa de brim, 100% algodao, com gola, abertura na unidade 8

frente com botdes e bolsos superiores

3 Agasalho de frio, tipo sueter. unidade 2

4 Sapato em couro, colarinho acolchoado, fechamento em par 2
cadarco, solado em PU, tipo Marluvas.

5 Cracha em PVC Personalizado unidade 1

No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacéo, substituindo-
0s sempre que houver necessidade.

EPIS

Os EPIs (equipamentos de protec¢do individual) listados sdo minimos, cabendo a Contratada, através
de sua area de Seguranca do Trabalho, identificar quais os EPIs serdo aplicaveis e necessarios as
caracteristicas dos servi¢cos e suas quantidades.

EPIs Serventes

Item | Descri¢éo Unidade Quantidade
anual
1 Luva de borracha nitrica de cano longo par 6
2 Botas de PVC par 1
3 Capa de chuva de PVC com forro unidade 1
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Materiais

A seguir € apresentada a relacdo basica dos materiais de consumo para limpeza, conservagéo e
higiene a serem fornecidos pela contratada para a prestacdo dos servicos.

Materiais de protecdo COVID-19

Foram previstos os materiais para protecdo do COVID-19, conforme estabelecido na Nota Técnica
GT COVID-19 n° 18/2020 do Ministério Publico do Trabalho.

As mascaras deverdo ser descartaveis, padrdo PFF2 (MODELOS N95, KN95, 3M ou similar).
Considerando que,

® A escolha da mascara padrdo PFF2, foi indicada pela Comisséo Local de Retorno Gradual, com
base em indicacdo do Centro de Controle e Prevencédo de Doencgas - Agéncia Brasil.

Considerando o nimero estimado de 19 colaboradores, disponibilizando 5 mascaras por colaborador
por més, teremos o total de 1140 méascaras no ano.

O quantitativo anual previsto dos materiais de protecdo COVID devera ser entregues em 03 parcelas,
sendo uma no inicio do contrato e as outras duas a cada 120 dias.

Descricdo e quantitativo anual previsto para todos os colaboradores

Quantidade
. : anual
Item | Descricéo Unidade
1 Mascara padrdo PFF2 (MODELOS N95, KN95, 3M ou similar)| unidade 1140
Materiais de fornecimento mensal - Descricdo e guantitativo
uantidade
Item Descricéo Unidade Q
mensal
1 |Agua Sanitaria galdo de 5 litros galao 20
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2 |Alcool gel 70% (galdo 05 litros) galao 6
3 |Alcool liquido 70%(litro) galao 24
4 |Ceraincolor para pisos frios ( galdo 05 litros) galao 6
5 |Cloro comum(galdo 05 litros) galao 2
6 |Detergente concentrado (galédo 05 litros) galao 10

Esponja dupla face ver/mar, medidas aproximadas 71x100

7 (unidade) pacote 35

8 |Limpador Multiuso concentrado (galdo 05 litros) galao 20
A 0 ~

9 Papel higiénico 10x300mts, cor branca,100% algodao, Fardo c/8 .

100% fibras virgens fl simples, rolo ¢/300m. Fardo c/ 8 rolos.

Papel toalha, interfolhado, 2 dobras, MEDIDAS
10 [APROXIMADAS 22,5x21 cm, branco, pcte ¢/2000folhas, pacote 40
100% celulose

11 [Refil para MOP Umido (branco), minino de 290 gramas unidade 36
12 |Sabonete liquido perolado( galéo 5 litros) galao 20
13 |Saco de lixo preto 100lts 70x80(pcte ¢/100) pacote 5
14 |Saco de lixo preto 60lts 70x80(pcte ¢/100) pacote 5
15 |Saco de lixo preto 20Its 40x52( pcte ¢/100) pacote 3
16 |Saco de lixo preto 30lts ( pcte ¢/100) pacote 200
17 |Saco de lixo branco 60lts (pcte ¢/100) pacote 3
18 |Cera Verde (galédo 05 litros) galao 5
19 [Flanela branca medidas aproximadas 38x58 cm (unidade) unidade 90
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20 |L& de aco n° 8 (14 pacotes com 8 unidades cada) fardo c/14 1
2 Lo o st pumpers Tam WO | e |
22 |Lov s lorace aete Impera an- ) 0199 | e |1
23 |Luva de procedimento caixa com 100 pares tamanho G pacote 1
24 |Luva de procedimento caixa com 100 pares tamanho M pacote 2
25 |Inseticida aero 300ml| unidade 12
26 |Pano de chéo alvejado(unidade) unidade 120
27 |Agua Sanitaria galdo de 5 litros galao 20
28 |Alcool gel 70% (galdo 05 litros) galao 6
Materiais de fornecimento anual - Descricdo e quantitativo
Item Descricdo Unidade Quzr;tliji?de
1 Balde plastico 20 litros com alca de aco reforgado, cor preta unidade 10
2 |Balde de Pedreiro 12 litros unidade 30
3 gzz{gr:;oo)l\(/lzpDiC\ﬁ/iirsa;rc')(rjiZ z;i:uas aguas, balde com 12 litros, unidade 30
4 Desengraxante 5 litros galao 3
5 |Desentupidor de vaso galao 10
6 Disco Polidor compativel com Enceradeira (padréo 350) unidade 10
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7  |Escova Multiuso plastico unidade 26
8 |Escova sanitaria unidade 40
9 Espanador de Nylon unidade 30
10 [Limpador de Inox 500ML unidade 4
11 |Removedor de cera LITRO rolo 2
12 [Rodo 60 cm com cabo unidade 5
13 |Rodo 40 cm com cabo unidade 10
14 ([Selador de Piso- 5 LITROS unidade 2
15 [Vassoura limpa teto com cabo unidade 20
16 |Vassoura n3 com cabo unidade 50
17 [Vassoura sintetico 40 cm com cabo unidade 10
18 |Vassoura sintetico 60 cm com cabo unidade 5
19 |Mangueira siliconada de % (com 50 metros) unidade 5
20 |Placa sinalizadora “Banheiro fora de uso- n&o entre” unidade 6
21 |Placa sinalizadora “Piso molhado” unidade 15
29 CD;zr;zr:jsoer para papel higiénico capc/ de 300m com porta unidade 125
23 |Dispenser para papel toalha interfolhado 2 ou 3 dobras unidade 70
24 |Dispenser para sabonete liquido 800 ML unidade 70
25 |Dispenser para alcool gel 800 ML unidade 30
26 |Lixeira com pedal, capacidade 10 litros unidade 150
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27 |Lixeira com pedal, capacidade 50 litros unidade 75
28 |Extenséo de 50 metros unidade 2
29 |Pulverizador Borrifador Profissional 1 Litro Spray unidade 10
30 |Tapete Capacho, metragem 120 x 50cm unidade 13
31 |Mascara PFF2- Caixa com 100 unidades caixa 1
32 zz gc(a)lixo com chapa metéalica e COM CABO DE MADEIRA unidade 16

Equipamentos

A seguir € apresentada a relacdo dos equipamentos e utensilios para limpeza, conservagédo e higiene
a serem fornecidos pela contratada, devendo providenciar a sua substituicdo e/ou manutencao
sempre que necessario.

Equipamentos — todos 0s postos

Item |Descrigcéo Unidade | Quantidade
1 Registrador de ponto eletrdnico/biométrico unidade 1
Equipamentos — serventes
Item [Descricéo Unidade Quantidade
Kit para limpeza de vidro completo contendo, no minimo: 1 5
Extensdao telescopica ( com extensor de ,no minimo, 3
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45 cm, 1 Raspador de seguranca, 10 Laminas para
raspador de Seguranga, 10 Laminas para Raspador
Multiuso, 1 Lavador de vidros 35 cm, 1 Luva para lavador 35
cm,1 Lamina de borracha 91 cm,1 Suporte LT para uso de
fibra, 1 Fibra macia, 1 Espanador eletrostatico, 1 Adaptador
angular
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unidade

Aspirador elétrico; poténcia minima de 1600W, Schutz ou
equivalente-110V

unidade

Enceradeira industrial ¢/ escova 350mm, 110V

unidade

Escada doméstica de abrir; confeccionada em aluminio,
sapatas de borracha, antiderrapante(06 degraus)

unidade

Escada 04 degraus, confeccionada em aluminio, sapatas de
borracha, antiderrapante

unidade

Lavadora elétrica de alta pressao, minimo de 2000libras,
Karcher ou equivalente, com acessorios,110 V

unidade

Secador para maos banheiro

unidade

30

kit de limpeza profissional contendo os seguintes itens-
Carro funcional para limpeza- Balde com espremedor Duplo
24L Amarelo( capacidade de 11L 4gua limpa e 13 L agua
suja). - Conjunto MOP Uumido com refil crd com Loop. -
Placa sinalizadora de ch&o "cuidado Piso Molhado". -
Conjunto Mop P6 60 cm com Cabo de Aluminio Pa coletora
com cabo de aluminio.

unidade

Carrinho plataforma assoalho de chapa 400 kg com roda
pneumatica

unidade

10

Conjunto de coleta seletiva com 4 lixeiras coloridas de 50
litros, com suporte e estrutura metalica

unidade

15

11

Soprador De Folhas 125b 28cc 1,1cv Alta Vazdo125b 28cc
1,1cv Alta Vazéo (Husqvarna)

unidade
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12 unidade 3

Carrinho para coleta de lixo tipo prefeitura ou luto car,
fabricado em ago carbono com chapa reforgada.
Capacidade para 100 Litros. Equipado com 2 rodas
pneumaticas (com camara), montadas no eixo fixo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.163.783,28

1. A presente contratacdo corresponde a prestacéo de servigos continuos de limpeza, tendo como
unidade de medida, o metro quadrado. A vista disso, o valor referencial da contratacdo sera
estabelecido mediante estudo de planilhas com detalhamento dos componentes de custos que incidem
na formacéo do preco dos servigos, em conformidade com o estabelecido nas legisla¢des apresentadas
abaixo:

1.1 Instrucdo Normativa n° 73, de 5 de agosto de 2020

Art. 9° - Na pesquisa de precos relativos as contratagbes de prestacao de servigcos com
dedicacdo de méo de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instru¢do Normativa n° 05,
de 26 de maio de 2017, observando, no que couber, o disposto nesta Instrucéo
Normativa.

1.2 Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 Anexo V, item 2.9, B.

2.9. Estimativa de prec¢os e precos referenciais:

b) No caso de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da
contratacdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificacdo dos elementos que comp&em o pre¢o dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1 por meio do preenchimento da planilha de custos e formacgéo de pregos, observados o0s
custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas
contratacdes em que a hatureza do seu objeto torne invidvel ou 47 desnecessario o
detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos praticados;

b.2 por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em
contratacdes similares; ou ainda por meio da adoc&o de valores constantes de indicadores
setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes, se for o caso; e
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b.3 previsdo de regras claras quanto a composi¢cdo dos custos que impactem no valor
global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de
depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servico.

1.3 Instrucdo Normativa n°® 49, de 30 de junho de 2020

Art. 1° - a Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes: Anexo VI

SERVICO DE VIGILANCIA, LIMPEZA E CONSERVAGAO

A Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia disponibilizara, por meio de Cadernos de Logistica, os procedimentos
referenciais para a composicdo da planilha de custos e formacéo de pregcos nas contratacdes de
servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra executados de forma continua ou néo
em edificios publicos.

A Instrucdo Normativa n° 49, de 30 de junho de 2020, de acordo com a regra de transicdo posta,
revoga os itens que direcionavam a divulgacdo dos valores referenciais, passando a tratar somente
de Cadernos de Logistica teméticos, que deverdo orientar a realizagdo dos estudos técnicos
preliminares dentro das especificidades de contratacdo de cada 6rgdo. A vigéncia desta regra inicia-
se em outubro de 2020, quando ndo havera mais a publicacdo dos valores referenciais (orientagao
disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites).

1.4. Conforme estabelecido na IN_SEGES/MP_ n° 05/2017, especificamente seu art. 29, a
Administracao deve utilizar os Cadernos de Logistica, como abaixo descrito:

Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de Termos de Referéncia e
Projetos Basicos da Advocacia-Geral da Unido, observadas as diretrizes dispostas no Anexo V, bem
como os Cadernos de Logistica expedidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo, no que couber.

2 — Considerando o exposto, os componentes para definicdo dos custos que incidem na formacao do
preco referencial serdo detalhados, observando os seguintes pontos:

1. O valor do salario da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestagédo dos servigos ora pretendidos
serdo definidos com base nos pisos salariais constantes na Convengéo Coletiva de Trabalho 2021
/2021, sob registro no MTE MG000464/2021, firmada entre Sindicato dos Empregados em
Turismo, Hospitalidade de Ouro Preto e Regido CNPJ n. 14.026.659/0001-21 e o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49, que
abrange a cidade de Ouro Branco/MG.

2. Adicional de insalubridade, conforme fixado na Suimula 448 do TST e LTCAT.

3. Férias, terco constitucional e 13° salérios serédo fixados conforme normativos proprios.

4. O valor dos beneficios diarios e mensais também seré&o fixados conforme CCT supra.

5. Seguro de vida serd utilizado o valor vigente no contrato atual de servicos de limpeza (contrato
92/2016)

6. Os encargos sociais e tributos serdo fixados de acordo com a legislacéo especifica.
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7. O indice SAT sera fixado em 3%, conforme definido no Conf. definido pelo Caderno Técnico
Limpeza MG 2019, p.9.

8. Os valores para uniformes, materiais e equipamentos serdo apurados com base em pesquisa
segundo o disposto na Instru¢do Normativa n°® 73/2020.

9. Os valores dos vales transporte serdo fixados conforme o decreto municipal da Prefeitura
Municipal de Divindpolis n° 13.654 de 28/01/2020.

10. Aviso Prévio trabalhado sera fixado em 1,94% conforme Aco6rdao n° 1186/2017 - TCU Plenério
11. Demais orientagfes pertinentes, bem como os indices estatisticos para compor 0s custos
referentes a provisdo para rescisdo e reposicdo do profissional ausente, serdo apurados
conforme 0s seguintes cadernos técnicos:

® Caderno Técnico MG/2019 - Estudo sobre a composi¢cdo de custos dos valores limites servicos
de limpeza e conservagdo, encontrado no seguinte endereco eletrénico: https://www.gov.br
/compras/pt- br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_lim_mg_2019.pdf

® Caderno de logistica — Prestacdo de servicos de Limpeza, asseio e conservagdo /2014,
disponivel no enderegco eletrénico: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo
/cadernos-de- logistica/midia/servicos_limpeza.pdf

3 - Os valores obtidos neste estudo serdo utilizados para se estabelecer o limite maximo da contratagdo.

4 - Estudo da planilha de custos e formacéo de precos

Nota 1: IN 05/2017 - Anexo |, definicbes, XV: documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formacdo do preco dos servi¢os, podendo ser adequado pela
Administracdo em funcdo das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servigos
continuados.

Nota 2: IN 05/2017 - Anexo VII-A, 7.7: o modelo de planilha de custos e formacdo de precos previsto
no Anexo VII-D desta Instrucdo Normativa devera ser adaptado as especificidades do servi¢o e as
necessidades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo a permitir a identificacdo de todos os
custos envolvidos na execucdo do servigo, e constituira anexo do ato convocatorio a ser preenchido
pelos proponentes.

Nota 3: IN 05/2017, Anexo VII-A - 7.9: erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos
suficientes para desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é o bastante para
arcar com todos os custos da contratacao.

Nota 5: IN 05/2017 - Anexo VI-B, servico de Limpeza, item 12: Para cada tipo de &rea fisica devera
ser apresentado, pelas proponentes, o respectivo Pregco Mensal Unitario por Metro Quadrado,
calculado com base na planilha de custos e formacdo de precgos, contida no Anexo VII-D desta
Instrucdo Normativa.
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Nota 6: O preco do Homem-Més devera ser calculado para cada categoria profissional, jornada de
trabalho e nivel de remuneracao decorrente de adicionais legais.

Nota 7: Consta no anexo Il deste ETP a planilha de custos e formacdo de precos utilizada para o
levantamento do valor estimado e que sera utilizada para consolidacdo e apresentacdo das
propostas pelos licitantes.

Metodologia para obtencdo do preco de referéncia para a contratacao

O valor do salério da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestacao dos servi¢os de limpeza foram
definidos com base nos pisos salariais constantes na Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2022,
sob registro no MTE MG000371/2022, SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO
EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49 E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE DIVINOPOLIS E REGIAO-MG, CNPJ n. 20.930.764/0001-93

MODULO 1 — Composicdo da remuneragio

Item A — Salario-base: piso salarial da categoria, conforme estabelecido na cldusula 32 da convencao
citada acima.

Servente: R$ 1.352,49
Encarregado: R$
2020,19

Item D — Adicional de Insalubridade: salario minimo vigente x o percentual de insalubridade de 40%
(grau maximo), conforme Sumula 448 do TST e LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho) apresentado pela atual empresa contratada para os servi¢os de limpeza, Direcional Gestao
de Servigos Eireli, emitido em 31/05/2019 pela Engenheira de Seguranca do Trabalho Ana Maria de
Jesus.

Sumula n® 448 do TST

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA N° 15
DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS.
(converséao

da Orientacao Jurisprudencial n° 4 da SBDI-1 com nova redacéo do item Il ) — Res. 194/2014, DEJT
divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.

| - Nao basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado
tenha direito ao respectivo adicional, sendo necesséria a classificacdo da atividade insalubre na
relagédo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Il — A higienizacéo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo, e a
respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritérios, enseja o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da
NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo de lixo urbano.
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MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1

Item A — 13° (décimo terceiro) Saléario: Previsto na CF/1998 art. 7°. Memoria de calculo = (1/12) x 100

=8,33%

Item B - Adicional de férias: Previsto na CF/1998 art. 7°. Memodria de célculo: 3,025% que somado ao

percentual de 9,075% do submaddulo 4.1, totaliza 12,10% a ser retido na conta vinculada, a titulo de
férias e adicional de férias, conforme indicado no Anexo XlIl da IN 05/2017, alterado pela Lei 13.932

de 2019.

Item C - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre os custos do submédulo 2.1: percentual total do submédulo

2.2 sobre o total dos custos do submadulo 2.1.

Submaodulo 2.2

Itens A, B, D a H: os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices séo
os estabelecidos pela legislagdo vigente.

ITEM

%

FUNDAMENTO

SEGURIDADE SOCIAL

20%

Art. 2°, 8 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007

SEI/SESC 1,5% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990
SENAI/SENAC 1% Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei
1.146, de 31 de dezembro de 1970
INCRA 0,2% Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
SEBRAE 0,6% Art. 89, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990
Saléario Educacgéo 2,5% Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982
FGTS 8% Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art 7°, lll, CF
Riscos Ambientais do Trabalho RAT Decreto 3.048 de 6 de maio de 1999
X
- RAT x FAP FAP
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Item C — SAT: foi considerado o percentual de 3% definido no Caderno Técnico de Limpeza MG 2019,

p.9.

Submédulo 2.3

Considerou-se o quantitativo estimado para o periodo de 03/05/2022 a 02/05/2023, sendo identificado

20,83 dias uteis por més.

Auxilio Auxilio
alimentacdo | transporte
Di
Periodo Feriados la da
semana
L Dias uteis
Dias uteis
03/05/2022 a 31/05/2022 21 21
1 - Feriado Municipal Quarta-feira
01/06/2022 a 30/06/2022 20 20
16 - Corpus Christi Quinta-feira
01/07/2022 a 31/07/2022 21 21
01/08/2022 a 31/08/2022 23 23
01/09/2022 a 30/09/2022 |7 - Independéncia do Brasil |Quarta-feira 21 21
01/10/2022 a 31/10/2022 |12 - Padroeira do Brasil Quarta-feira 20 20
01/11/2022 a 30/11/2022 2 - Finados Quarta-feira 20 20
15 - Proclamacgéo da Terca-feira
Republica
01/12/2022 a 31/12/2022 8 - Feriado Municipal Quinta-feira 21 21
25 - Natal Domingo
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o L .
01/01/2023 a 31/01/2023 1 C_onfratermzagao Domingo 22 22
mundial
01/02/2023 a 28/02/2023 |21 - Carnaval 19 19
01/03/2023 a 31/03/2023 23 23
07 - Sexta-feira da Paixao 18 18
01/04/2023 a 30/04/2023
21 - Tiradentes
01/05/2023 a 02/05/2023 1 - Dia do Trabalho 1 1
Média 20,83 20,83

Item A — Transporte: Previsto na clausula 142 da Convengéo coletiva de trabalho.

Para levantamento do custo estimado de transporte, foi considerada a localizacdo do Campus, a 7 km
da cidade, sendo, portanto, previstos transporte municipal e intermunicipal. O valor da tarifa de
transporte municipal (R$4,15) foi fixada conforme o decreto municipal da Prefeitura Municipal de
Divindpolis n°® 13.654 de 28/01/2020. Foram considerados 2 vale transporte por dia para o trajeto CASA-
TRABALHO-CASA. Para o calculo deste item, foi considerado o desconto de 6% do piso salarial da
categoria, correspondente a parcela equivalente ao valor custeado pelo empregado.

Item B — Vale-alimentac&o: valor do beneficio, conforme estabelecido na clausula 132 da convengéo
(R$ 24,54) x 20,83 dias uteis.

Para o célculo deste item, foi considerada a deducao de 20%, conforme previsto na clausula 132 da
convencao.

Item C ou D — Seguro de vida: foi considerado o valor de R$ 3,18 que corresponde ao valor constante
na Ultima contratacéo relacionada ao mesmo objeto (contrato 23/2017).

Item E — PAF (Programa de Assisténcia Familiar): valor definido conforme clausula 15% da convengédo
coletiva da categoria.

MODULO 3 — Provis&o para Rescisdo

Item A — Aviso Prévio Indenizado: memdria de calculo = ((1/12) X 0,05) x 100 = 0,42%, onde:
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1 = O API corresponde ao pagamento integral da remuneracdo, com desligamento imediato do
empregado.

12 = representa o rateio da remuneragdo em 12
meses. 5% = dado estatistico conforme estudo do
STF

API1=0,417%

Item B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: memdria de célculo = (0,08 x 0,0042) x
100

= 0,03%. Incidéncia do percentual do FGTS (8%) sobre o valor do aviso prévio indenizado.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado: meméria de calculo = [(7 /30) /12]x1x100 = 0,0194 => 1,94%
(Acérdao 1186/2017, Plenario — TCU). ((7/30)/12) x 1) x 100 = 1,94%, ONDE:

(7/30)/12 = 7 dias em 30, rateado em 12
meses 1 = 100% dos casos

APT =1,94%

Iltem E — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: memoéria
de célculo = [(percentual submédulo 2.2 x 1,94%) x 100]

Itens C e F — Multa do FGTS sobre o aviso prévio (indenizado e trabalhado): foi considerado o
percentual total de 4% que corresponde ao percentual a ser retido na conta vinculada, conforme
indicado no Anexo Xll da IN 05/2017, alterado pela Lei 13.932 de 2019. Conf. definido pelo Cad.
Logistica Limpeza 2014 (p.83), a proporcéo é de 50% para o APl e 50% para o APT.

MODULO 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Submaédulo 4.1 - Auséncias

Item A — Substituto na cobertura de Férias: o indice utilizado neste célculo foi estabelecido em
9,075% de forma que somado ao percentual do terco constitucional (3,025%) totalizasse 12,10% que
corresponde ao indice de retencdo mensal determinado no anexo Xll da IN SEGES/MP n° 05/2017.

O percentual de 9,075% incide sobre 0 modulo 1 + submédulo 2.1, item A 13° salario.

N&o incide sobre o 1/3 de férias haja vista o percentual de 12,10% ja cobrir os custos de férias e um
terco do substituto nas férias.

Item B - Substituto na cobertura de auséncias legais: [(2,96/30)/12] x 100 = 0,82%,
onde, 2,96 = estimativa de média de auséncia no ano segundo MP

30 = ndmero de dias do més
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12 = rateio do provisionamento por 12 meses

O percentual de 0,82% incide sobre o mddulo 1 + submoddulo 2.1 (itens A 13° salario + B Adicional de
férias).

Caderno de Logistica Limpeza 2014

Jurisprudéncia TCU- Acérddo n° 1753/2008 -
Plenario B4. Faltas legais

54. E composto por um conjunto de casos em que o funcionario pode faltar por determinadas razdes,
com amparo legal, e a contratada deve repor essa mao de obra. Pela lei, cada funcionario tem direito
a faltar: 2 dias em caso de morte do cbnjuge, ascendente ou descendente; 1 dia para registro de
nascimento de filho; 3 dias para casamento; 1 dia para doa¢do de sangue; 2 dias para alistamento
eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servico militar; entre outros. O MP informou que ha em média
2,96 faltas por ano nesta rubrica.

Item C - Substituto na cobertura de licenga paternidade: [(5/30)/12] x 0,0312 = 0,04%,
onde: 5 = cinco dias de licenga

30 = impacto sobre o més
12 = impacto diluido ao longo de 12 meses
0,0312 ou 3,12% = estimativa de ocorréncia segundo MP

O percentual de 0,04% incide sobre o mddulo 1 + submddulo 2.1 (itens A 13° salario + B Adicional de
férias).

Jurisprudéncia TCU — Acérddo n° 1.753/2008 -
Plenario . B3. Licenca-paternidade/maternidade

53. Essa licenca é de 5 dias corridos iniciados no dia do nascimento do filho. O MP informou que
considera uma taxa de fecundidade de 6,24%, e que o setor de vigilancia tem uma participagéo
masculina de 95,04%, o que resulta em uma provisdo mensal de 0,08% para arcar com estes custos.
Para o setor de limpeza e conservacdo consideraremos uma participacdo masculina de 50% (vide
comentdrio adiante). O 6nus da licenga maternidade é suportado pelo INSS, ndo sendo necessaria
sua incluséo neste célculo. Fundamentagéo: art. 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal.

Item D - Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho: [(15/30)/12) x 0,0025] x 100 =

0,01%, onde:

15 = dias de auséncia cobertos pelo
empregador 30 = impacto sobre 0 més

12 = impacto diluido ao longo de 12 meses
0,0025 (0,25%) = estimativa de 0,91 dias por ano segundo MP

O percentual de 0,01% incide sobre o mddulo 1 + submddulo 2.1 (itens A 13° saléario + B Adicional de
férias).

29 de 35



UASG 154069 Estudo Técnico Preliminar 18/2022

Nota 4: Caderno de Logistica/Vigilancia patrimonial - jurisprudéncia
TCE Acordéao n° 1753/2008 - Plenario

B5. Acidente de trabalho

55. E referente aos 15 primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer suas atividades devido
a algum acidente no trabalho e a contratada deve remunera-lo. Apés esse periodo, a Previdéncia
Social assume esse 6nus. O MP informou que considera que cada empregado falta 0,91 dias por ano
em decorréncia do fato.

Item E - Substituto na cobertura de afastamento maternidade: = [(1+)/12] X 0,0161 X ((3,95/12)) =
0,06%,

onde:
(1+)/12 = equivale proporcao de férias + 1 terco de férias
0,0161 = 1,61% dados do IBGE 2020 quanto a taxa de fecundidade no estado de MG

3,95 = média de dias - (365/12) = 30,4167 120/30,4167 = 3,95 meses de licenca maternidade
3,95/12 = custo provisionado pelo empregador para cobrir a reposicdo licenca maternidade

O percentual de 0,06% incide sobre o mddulo 1 + submddulo 2.1 (itens A 13° saléario + B Adicional de
férias).

Dados do IBGE 2020 quanto a taxa de fecundidade no estado de MG:

<https://agenciadenaticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de- noticias
[releases/21837-projecao-da-populacao-2018-numero-de-habitantes-do-pais-deve-parar-de-

crescer-em-2047> Acesso em 28 de janeiro de 2021.

Item F - Substituto na cobertura de auséncia por doenca: [(5/30)/12] x 100 = 1,39%,
onde, 5 = dias (estimativa apresentada no SEGES/caderno técnico/limpeza/MG 2019)

30 = nimero de dias do més

12 = rateio do provisionamento por 12 meses

Item G Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o custo de reposicao: foi aplicado o percentual do submaodulo

2.2 sobre o total dos custos do submaddulo 4.1.

MODULO 5 — Insumos Diversos

Item A Uniformes: considerou-se a média dos valores identificados pela administragdo em consultas
realizadas no painel de pregos e em sitios eletrdnicos especializados.

Item B EPIs (equipamentos de protec&o individual): considerou-se a média dos valores identificados
pela administracdo em consultas realizadas no painel de precos.
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Iltem C Materiais: considerou-se a média dos valores identificados pela administracdo em consultas
realizadas no painel de pre¢os e em sitios eletrdnicos especializados.

Conforme orientagdo do Caderno Técnico de Limpeza 2019, foi retirado o valor correspondente ao
PIS/COFINS (9,25%) em relagdo aos valores dos materiais mensais, visto que serda tributado no
madulo CITL, evitando assim bitributacao.

Item D Equipamentos — (Depreciacdo + manutencéo): calculou-se o valor dos equipamentos
considerando-se a média dos valores identificados pela administracdo em consultas realizadas no
painel de precos e em sitios eletrdnicos especializados. Sobre esse valor, efetuou-se o célculo da
depreciagdo e manutengdo, sendo que para ambos, considerou-se 0s mesmos critérios utilizados nas
contrata¢des publicas do TCU (PE 33/2020 e 55/2020 UASG 30001). Para o calculo da depreciagao
foram considerados o prazo de vida util de 08 (oito) anos e valor residual de 20%, com base no
Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, volume 1, de 2003. E, para o calculo de manutencéo,
utilizou-se o percentual de 0,5% ao més.

MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

ltens A,BeC

Conforme caderno técnico/limpeza/MG 2019, os indices utilizados pela FIA para o calculo do CITL
tem origem nos estudos elaborados pelo Governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo
Tribunal Federal sem, contudo, serem limitadores. Os valores obtidos por esses estudos sao:

Custos Indiretos (Cl): 3,00%

Lucro antes do Imposto de Renda (L):
6,79% Tributos (T): 14,25% que
corresponde a

PIS: 1,65%

COFINS: 7,60%

ISS: 5% (conforme Lei complementar 007 de 28/12/1991 que institui o0 Cdodigo Tributario Municipal da
cidade de Divinopolis).

PLANILHA - CUSTO METRO QUADRADO (MZ)

As areas a serem limpas bem como a produtividade minima constam discriminadas no quadro a seguir.

Tipo de Area Area (M2) Produtividade

1. Areainterna - Piso frio 9.078,00 1.200
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2. Areainterna - Banheiros 728,00 300
3. Areainterna - Laboratérios 2.108,00 450
4. Area interna - Espacos livres 4.488,00 1.500
5. Piso Madeira e Acarpetados 216,00 1.000
6. Area externa - Passeios e arruamentos 1.300,00 9.000
7. Esquadrias 155,00 380

O custo do metro quadrado por tipo de area e o valor mensal estimado da contratacéo, constam
discriminadas no quadro a seguir.

Tipo de Area Preco m2 Area (M2) SUBTOTAL (R$)

1. Areainterna - Piso frio R$ 4,34 9.078 R$ 39.398,52
2. Area interna - Banheiros R$ 21,47 728 R$ 15.630,16
3. Areainterna - Laboratorios R$ 11,58 2.108 R$ 24.410,64
4. Area interna - Espacos livres R$ 3,47 4.488 R$ 15.573,36
5. Piso Madeira e Acarpetados R$ 5,21 216 R$ 1.125,36
6. Area externa - Passeios e arruamentos R$ 0,58 1.300 R$ 754,00
7. Esquadrias R$ 0,58 155 R$ 89,90

Valor mensal R$ 96.981,94

4.1 Valor apurado no estudo de planilhas de custos e formacao de precgos
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Conforme item B do item 2.9 do anexo V da IN 05/2017, foram preenchidas as planilhas de custos e
formac&o de precos observados os custos dos itens referentes aos servi¢cos, conforme detalhado no
item anterior, sendo identificados, dessa forma, o valor estimado para a contratacdo, que é de R$
96.981,94 mensal e R$ 1.163.783,28 anual, conforme detalhado abaixo.

. . , uant. . .
Item Descricdo Descricdo das areas ?neses Precos mensais| Precos globais
1. Area interna - Piso frio 12 R$ 39.398,52 R$ 472.782,24
Servigos de 2. Area interna - Banheiros 12 R$ 15.630,16 R$ 187.561,92
Limpeza e
conservacgdo do . . L
¢ 3. Area interna - Laboratorios 12 R$ 24.410,64 R$ 292.927,68
Campus Centro-
Oeste Dona
1 Lindu/UFSJ com | 4. Area interna - Espacos livres 12 R$ 15.573,36 R$ 186.880,32
fornecimento de
méo de obra e _ .
insumos, 5. Piso Madeira e Acarpetados 12 R$ 1.125,36 R$ 13.504,32
incluindo
materiais e 6. Area externa - Passeios e
equipamentos ArrUamentos 12 R$ 754,00 R$ 9.048,00
7. Esquadrias 12 R$ 89,90 R$ 1.078,80
VALOR MENSAL R$ 96.981,94

VALOR ANUAL

R$ 1.163.783,28

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

1.0 art. 23, § 1°, da Lei n°® 8.666/93, fixa orientagdo no sentido de que “as obras, servigos e
compras efetuadas pela Administracéo serdo divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e & ampliacdo da competitividade sem
perda da economia de escala”.
2. No entanto, o Ac6rddo/TCU 1214/2013-Plenario, item llle - 175 diz: “...
parcelamento quando se referir a objeto sem nenhuma complexidade técnica, a exemplo de
limpeza, conducgdo de veiculos, recepcao, e pelo parcelamento quando se tratar de servigcos
técnicos em que as empresas atuam de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de
manutencao predial, ar condicionado, telefonia, servigcos de engenharia em geral, audio e video,

informatica.”

3. Desta forma, ndo havera o parcelamento da solucao.

opta-se pelo néo
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para a presente contrata¢do ndo é necessaria uma contratacéo correlata ou interdependente

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacao pretendida busca atender a necessidade de manutencéo das atividades fim e meio da
instituicéo, relacionadas as demandas académica e administrativa, servindo de apoio a implementacéo
dos obijetivos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019/2023. Além disso, esta
alinhada ao Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes PGC da instituicdo, constando no PAC
(Plano anual de contratacdes, item 698/2022).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os beneficios diretos que o0 érgdo almeja com a contratacdo nos moldes propostos, € a manutencao
de asseio e conservacao de suas areas, com a maior possibilidade de economicidade, eficacia,
eficiéncia e aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros possiveis, incluindo
respeito a impactos ambientais, uma vez que, ndo contando nos quadros de carreira do Servigo
Publico Federal, a categoria de serventes, esta contratacdo permitird, a um menor custo possivel,
através de licitacdo que os servigcos sejam prestados de forma efetiva e ininterrupta.

13. Providencias a serem Adotadas

1. Espacos fisicos: Nao ha necessidade de adequacdes nos espacos fisicos para esta contratacéo.
2. Capacitacao de servidores: Os servidores vinculados a Diretoria do Campus Centro Oeste Dona
Lindu ja realizam a gestao e fiscalizacao de diversos contratos, no entanto a capacitacdo dos

mesmos deve ser constante para que possam exercer tais atividades da melhor maneira possivel.

14. Possiveis Impactos Ambientais

1. Conforme detalhado no item 4 deste Estudo Técnico Preliminar, serdo seguidas as
recomendacdes previstas no Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis da AGU, 32 ed.
2020, que orienta sobre sustentabilidade nas contratacdes no ambito da Administracdo Publica
Federal e as previstas no Caderno de Logistica 2014 que orienta sobre os aspectos gerais na
contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo no ambito da Administracdo Publica
Federal.

2. Tanto o Guia da AGU como o Caderno de Logistica recomendam que sejam adotadas, no
Termo de Referéncia e/ou Minuta de Contrato, boas praticas sustentaveis para contratacao de
servigos de limpeza.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratagdo de justifica pois foram cumpridos todos os requisitos presentes no ETP.

16. Responsaveis

De acordo com a contratacdo, conforme decisdao da Comissdo de Planejamento da Contratacao.

FABIO BRUNO DA SILVA
Assistente em Administracdo / Membro da COPLAC

De acordo com a contratacdo, conforme decisdao da Comissdo de Planejamento da Contratagao.

VERA LUCIA MENEGHINI VALE
Administradora / Membro da COPLAC

De acordo com a contratagdo, conforme decisdao da Comissdo de Planejamento da Contratacao.

WANESSA SOARES FOFANO CAPOBIANGO
Assistente em Administragdo / Membro da COPLAC

De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagao.

MARCIA ROSANA DE RESENDE
Assistente em Administracdo / Membro da COPLAC

De acordo com a contratacdo, conforme decisao da Comissdo de Planejamento da Contratacao.

HERICA DE LIMA SANTOS

Diretora do Campus Centro Oeste Dona Lindu
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Caracteristicas das areas, frequéncias e metragens

ANEXO 1

CAMPUS CENTRO OESTE DONA LINDU

Bloco A — Trés Andares - area total : 5.380,21

Demanda de

. Quantidade de . | Area | Tipo de . i o Produtividade diaria n°
Locais ; Frequencia B . limpeza diaria ey . .
limpeza (m?) Piso (m2) p/ profissional funcionarios/dia
Salas de aula e salas da secretaria do 1 Diaria 994,00 frio 994,00 1200 0,82
campus
Laboratdrio 206, 313,314 e 315 4 semanal | 395,81 frio 316,64 450 0,70
Banheiros & recolhimento de lixo de 3 Diaria | 223,79 | frio 671,37 300 2,23
laboratdrios e setores administrativos
Diretoria do campus 1 Diaria 153,75 frio 153,75 1200 0,12
Area administrativa + portaria do campus 2 semanal (2097,22 frio 838,88 1200 0,69
Hall/Rampa/Circulagdo/ Area de convivio 1 Diaria [1515,64 frio 1515,64 1500 1,01
Bloco B — Trés Andares - area total : 3.146,26
. Quantidade de . | Area | Tipo de Demandade | o ividade diaria n°
Locais . Frequencia 5 . limpeza diaria . . N .
limpeza (m?) Piso (m2) p/ profissional funcionarios/dia
Areas administrativas 2 semanal | 1856,83 frio 742,73 1200 0,61




Laboratério de Anatomia (area com

insalubridade) 1 Diaria 77,32 frio 77,32 300 0,25
Salas de aula 1 Diaria 231,96 frio 231,96 1200 0,19
Banheiros 3 Diaria 113,76 frio 341,28 300 1,13
Hall/Rampa /Circulagéo 1 Diaria 866,39 frio 866,39 1500 0,57
Bloco C — Trés Andares - area total : 2.275,05
. Quantidade de .| Area | Tipo de _Demandq de Produtividade diaria n°
Locais ; Frequencia B . limpeza diaria ey . .
limpeza (m?) Piso (m2) p/ profissional funcionarios/dia

Areas administrativas 2 semanal 416,40 frio 166,56 1200 0,13
Auditério 1 Diaria 216,00 carpetado 216,00 1000 0,21
Salas de aulas 1 Diéaria 372,44 frio 372,44 1200 0,31
Banheiros 3 Diéaria 111,36 frio 334,08 300 1,11
Acervo, sala de videoconferéncia, 1 Diaria | 722,35 carpetado 722,35 1200 0,60
cabines de estudo

Hall/Rampa /Circulagéo 1 Diaria 436,50 frio 436,50 1500 0,29

Bloco D — Trés Andares - area total : 3.218,26
. Quantidade de .| Area | Tipo de _Demandq de Produtividade diaria n°
Locais ; Frequencia B . limpeza diaria . . .
limpeza (m?) Piso (m2) p/ profissional funcionarios/dia

Areas administrativas 2 semanal 359,33 frio 143,73 1200 0,11
Gabinetes de Professor 2 semanal 734,20 frio 293,68 1200 0,24




Salas de aula 1 Diaria 1166,40 frio 1166,40 1200 0,97
Banheiros 3 Diaria 93,88 frio 281,64 300 0,93
Hall/Rampa /Circulagéo 1 Diaria 864,45 frio 864,45 1500 0,57
Bloco E — Trés Andares - area total :2.598,97
. Quantidade de .| Area | Tipo de _Demandq de Produtividade diaria n°
Locais ; Frequencia B . limpeza diaria . . .
limpeza (m?) Piso (m2) p/ profissional funcionarios/dia
Laboratérios 3 semanal |1612,30 frio 967,38 450 2,14
Banheiros 3 Diaria 108,12 frio 324,36 300 1,08
Areas administrativas 2 semanal 73,50 frio 29,40 1200 0,02
Hall/Rampa /Circulagao 1 Diaria 805,05 frio 805,05 1500 0,53
ESQUADRIAS EXTERNAS
. Quantidade de . | Area | Tipo de _Demanda! de Produtividade diaria n°
Locais ; Frequencia > . limpeza diaria ey L .
limpeza (m?) Piso (m2) p/ profissional funcionarios/dia
Bloco A (esquadrias area de convivéncia) 1 semanal | 540,00 108,00 380 0,28
Bloco A (restante de esquadrias) 1 Bimestral | 348,00 5,80 380 0,01
Bloco B 1 Bimestral | 653,00 10,88 380 0,02
Bloco C 1 Bimestral | 593,00 9,88 380 0,02
Bloco D 1 Bimestral | 650,00 10,83 380 0,02
Bloco E 1 Bimestral | 638,00 10,63 380 0,02
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ANEXO II

Planilha de custos estimados

Valor mensal dos servigos

N° estimado de colaboradores

Tipo de Area Prego m2 Area (M2) SUBTOTAL (R$) Produtividade Serventes
Serventes com Encarregado
insalubridade

1. Area interna - Piso frio R$ 4,34 9.078 R$ 39.398,52 1.200 7,57

2. Area interna - Banheiros R$ 21,47 728 R$ 15.630,16 300 2,43

3. Area interna - Laboratérios R$ 11,58 2.108 R$ 24.410,64 450 4,68

4. Area interna - Espagos livres R$ 3,47 4.488 R$ 15.573,36 1.500 2,99 0,67
5. Piso Madeira e Acarpetados R$ 5,21 216 R$ 1.125,36 1.000 0,22

6. Area externa - Passeios e arruamentos R$ 0,58 1.300 R$ 754,00 9.000 0,14

7. Esquadrias R$ 0,58 155 R$ 89,90 380 0,41

Valor mensal R$ 96.981,94 11,0 7,0 1,0




PROPOSTA

(Conforme Anexo VII-C da IN 05/2017)

IDENTIFICAGAO
Razéo social:
CNPJ:
Enderego completo:
Telefone:
E-mail:
Local:
Data:
Validade da proposta:
Dados Bancarios:
.~ - a Quant. - .
Item Descrigao Descricao das areas . Pregcos mensais Pregos globais
1. Area interna - Piso frio 12 R$ 39.398,52 R$ 472.782,24
2. Area interna - Banheiros 12 R$ 15.630,16 R$ 187.561,92
Servigos de Limpeza e | 3. Area interna - Laboratorios 12 R$ 24.410,64 R$ 292.927,68
conservagao do Campus
1 Cfir:]téﬁ-/gle:sstj CE())?.:a 4. Area interna - Espagos livres 12 R$ 15.573,36 R$ 186.880,32
forneci_mento de_ méo_ de
obra e insumos, incluindo | 5 pig \adeira e Acarpetados 12 R$ 1.125,36 R$ 13.504,32
materiais e equipamentos
6. Area externa - Passeios e
arruamentos 12 R$ 754,00 R$ 9.048,00
7. Esquadrias 12 R$ 89,90 R$ 1.078,80
VALOR MENSAL R$ 96.981,94
VALOR ANUAL R$ 1.163.783,28

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA
Descrigao area Produtividade minima
1. Area interna - Piso frio 1.200
2. Area interna - Banheiros 300

3. Area interna - Laboratérios 450




4. Area interna - Espagos livres 1.500

5. Piso Madeira e Acarpetados 1.000
6. Area externa - Passeios e arruamentos 9.000
7. Esquadrias 380

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcgao Quantidade estimada de postos

Servente (44 horas semanais) 18

Encarregado (44 horas semanais) 1

RELAGAO DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPI

Material Quantidade Especificagdo

Conforme especificado na planilha “Detalhamento Insumos"

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Nos valores propostos estéo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestagéo dos servigos, apurados mediante o preenchimento da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos




ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A | Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Divinépolis/MG
C | Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000371/2022
D | N° de meses de execugéo contratual 12 meses
Identificagao do Servigo
Tipo de servigo cI(;Inrggrevzaaggo
Unidade de medida Posto
Quantidade 11
1. MODULOS
Dados complementares para composig¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e
conservagao
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) CBO 5143-20
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de limpeza
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salério base R$ 1.352,49
B | Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C | Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D | Adicional noturno 0,00% R$ -
E | Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F | Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ -
G | Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 1.352,49
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° Salario Valor (R$)
A | 13° salério 8,33% R$ 112,66
B | Adicional de Férias 3,025% R$ 40,91
C | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre os custos do submédulo 2.1 4,18% R$ 56,53
TOTAL R$ 210,10
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Perc(:‘;)r;tual Valor (R$)
A | INSS 20,00% R$ 270,50
B | Salario Educagéao 2,50% R$ 33,81
C | SAT (Seguro Acidente Trabalho) 3,00% R$ 40,57
D | SESC OU SESI 1,50% R$ 20,29
E | SENAI-SENAC 1,00% R$ 13,52
F | SEBRAE 0,60% R$ 8,11
G | INCRA 0,20% R$ 2,70
H | FGTS 8,00% R$ 108,20
TOTAL 36,80% R$ 497,70
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ 4,15 R$ 91,77
B | Auxilio refeigdo/alimentagao R$ 24,54 R$ 409,00
C | Seguro de vida CCT R$ 3,18
D | PAF (Programa de Assisténcia Familiar) | CCT R$ 37,45
TOTAL R$ 541,40
Quadro - resumo do Médulo 02 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios | Valor (R$)
2.1 | 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias R$ 210,10
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 497,70
2.3 | Beneficios mensais e diarios R$ 541,40
TOTAL R$ 1.249,20

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO




Percentual

3 | Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,64
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
C | Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado* 2,00% R$ 27,05
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 26,30
E | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 9,68
F | Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado* 2,00% R$ 27,05
TOTAL 7,11% R$ 96,17
* A soma dos itens C e F, totaliza o percentual de 4%, a ser retido na conta vinculadaconforme itens xx da IN 05/2017.
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substitu